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ZANELLIMARCO
ViA FRANCESCO BARACCA 16, 26841 CASALPUSTERLENGO
+39.335.6333500

marcozan/0@gmail.com

Italiana

16 APRILE 1970

AzZIENDA; TELECOMITALIA
Ruoto: facilitatore nel coordinamento per la realizzazione degli impianti radiomobili, in
particolare monitoraggio degli obiettivi del piano lavori annuale e interfaccia con la
direzione generale. Monitoraggio Budget contratti e Ordini SAP verso Fornitori,
Referente Vendor Rating Fornitori.
PROGETTI: Monitoraggio dell’avanzamento lavori di tutti gli impianti in Lombardia gestiti
da 16 assisienti. Gestione delle relazioni e coordinamento dei fornitori, progettisti,
direttori lavori ¢ imprese per verificare il rispetio agli obiettivi aziendali. Gestione
Reclami.
In attuazione in questo periodo il progetto sharing (condivisione impianti radiomobili con
1a societh Vodafone).
- Progetto UMTS,GSM,DCS,”Siti Amici*.
- Progetto Sharing Vodafone per le categorie A,C1,C2,D2 con I’obiettivo comune
di risparmio del mantenimento impianti.
- Progetio ospitalith Wind,H3g
- Progetto RFLProgetto TAV.
- Progetto bonifica scale soll e Faba di Pali Poligonali per il supporto antenne
celluiari,
- Progetto Towerco riferito ad impianti in sede Autostradale
- Progetto Rai
- Progetto Metropolitane Milanesi
- Progetio Linkem
- Progetto Saving ‘relativo al risparmio economico sui canoni locativi degli
impianti.

AzZENDA: TELECOMITALIA -TIM

RuoLO: assistente nella gestione della ricerca sito per la realizzazione degli impianti
radiomobili, gestione dei contratti di locazione con privati o enti pubblici e di permessi
edili. Gestione diretta oppure con subfornitori esterni della commessa per la realizzazione
di impianti cellulari (SRB).

Telecom ltalia, via G. Vasart 19, 20135 Mitano.

Telecomunicazioni radiomabile



» Tipo di impiego
» Principali mansioni € responsabilita

Altri incarichi

JSTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale {se pertinente)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulficullurafs, occupando posti
in cui la comuricazione & importante & in

situgzioni in cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bitanci; sul posto di
favoro, in altivits df volontariato (ad es.
cuftura e sporf), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ece.

PATENTE O PATENTI
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Assistente Tecnico
Programmazione attivita e monitoraggio fornitori

Da Aprite 2015 sono Membro del.consiglio di Indirizzo deilASP Azienda servizi alla
Persona del Basso Lodigiano con sede a Codogno {LO)

Corso aziendale sulla sicurezza nei cantieri edili {D.Lgs. n.494/96 & successivo D.Lgs. n.81/08).
tstituto Istruzione Superiore “A.Cesaris” in Casalpusterlengo.

Diploma di Perito Elettronico

ITALIANA

INGLESE

Scolastico
Scolastico
Scolastico

Valutazione annuale di Telecom ltalia 2009:

Promuovo e partecipo aftivamente al favoro di squiadra, contribuendo allinstaurarsi di un clima
positivo. Sono in grado di favorire uno scambio aperto di informaziont coordinandomi con tutti gli
attori del processo. Sono affresi attento alfascolfo, cerco di comunicare in maniera semplice @
chiara, modulando I mio stila in funzione del contesto e dellinferiocutore.

Valutazione annuale di Telecom lislia 2005:

Sono molte disponibile e motivato a collaborare con gli inferlocutori. Scambio e diffondo
efficacemente le informazioni utili alle finafita condivise. So valorizzare gii obiettivi comuni anche
quande non evidenti agli inferlocutor.

Valutazione annuale di Telecom Italia 2007:

Cerco nuovi spazi d'intervento, cogliendo le opportunita presenti anche al di fuori del mic ambito
di competenza e discrezionalita. Formulo proposte ed iniziative utili al raggiungimento degfi
obiettivi aziendali, Raggiungo obiettivi sfidanti con determinazione, passione ed impegno anche
in presenza di forti ostacoli e frequenti imprevisti, ponendo aftenzione al tempi. Formudo, imposto
e controflo schemi e programmi con metodo, velocita e completezza. Individuo le priorita reali
nel breve/medio periodo, ufiizzando efficacemente le risorse in funzione dei tempi e degh
obigttivi.

Uso quotidianamente i programmi: ACCESS, EXCEL, WORD, INTERNET, QUTLOOK, SAP.



ULTERIORI INFORMAZIONI
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Dal 1933 donatore AVIS. Appassionato di montagna e aderente ad associazionismo religioso.

Dal 2004 al 2014 sono stato Consigliere Comunale a Casalpusterlengo (15.000 abitanti) dove ho
sequito in particolare la gestione iniziale della casa di ripose ASP di Casalpusterlengo. In tale
ambito ho collaborate con il Consorzio Lodigiano per i servizi alla Persona,

Componente direltivo PD comunale e componente assemblea provinciale,

Dal 2013 portavoce PD del Circolo di Casalpusterlengo.

Data firma
2210212017 ﬁ,‘a@%
(-CIFY






DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E
INCOMPATIBILITA’
INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE E DIRIGENTI
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013)
- (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbiiche
amministrazioni e presso gli enti privati in controilo pubblico, a norma dell’art, 1, commi 49 e
50, della legge 06 novembre 2012, n. 190~

MOD Al

Il sottoscritto Zanelli Marco nato a Udine il 16.04.1970 CF ZNLMRC70D161L483H titolare delia
funzione di MEMBRO DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO presso Azienda ASP del Basso Lodigiano
conferito con deliberazione del 16.04,2015.

- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;
- visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P,R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui
alt’art. 20 c. 5 del D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- I'insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita previste dal
D.Lgs. 06.04.2013, n. 39;

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti “informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, al sensi dell’art. 20, comma 3, del D, Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale di INGM nella Sezione Amministrazione
Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae e alla comunicazione della situazione
reddituale percepita in INGM. ‘

SI IMPEGNA

Al sensi dell’art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
ed a comunicare tempestivamente eventuall sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data Il dichiarante
{Firma leggibile per esteso)

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi delf'art. 76 D.F.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in materia.

Ai sensi- dell'art. 75 D.P.R. n. 445/2000, gualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetio del diritto di difesa e del contradditorio dellinteressato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di § anni.

CODOGNO, 22/02/2017

La firma in calce non deve essere autenticata

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dallinteressate in presenza del dipendente addetto, ovvero
sottoscritta ed inviata insieme a fotocopia, non autenticata, di un documento di identitd del dichiarante, all'Ufficio competente via fax,
tramite incaricato 0 a mezzo posta ordinaria od elettronica (email: anticorruzione@ingm.org).

Privacy
Il trattamento def dati riportati avverra nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 “Codice in matetia di protezione dei dati personali”. Titolare del
tratfamento & la Fondazione INGM.






Auntoritd Nazionale Anticorruzione

Allegato n. 2)

Modello di dichiarazione della situazione patrimoniale dei titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di ditezione o di governo e dei titolari di incatichi
dirigenziali- art. 14 d.lgs. 33/2013

I

NOME MARCO COGNOME ZANELLI
Dichiara di possedere quanto segue

I

BENI IMMOBILI (TERRENI E FABBRICATTI)

Natura  del | Tipologia (indicare se | Quota di titolaritd | Italia/Estero

diritto (a) tabbricato o terreno) %

Abitazione Fabbricato 50% Ttalia

a) Specificare se trattasi di proprieta, comproprtieta, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione

11t

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI

Tipologia — Indicare se Autovetture, aeromobile, | CV fiscali
imbarcazione da diporto

Anno di immatricolazione

(anche estera)

(indicare se si
posseggono
quote o azioni)

Autovettura 160 2012

v

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’

Denominazione della societa Tipologia n. di azioni n. di quote




Autorita Nazionale Anticorruzione

v

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA

Denominazione della societa
(anche estera)

Natura dell'incarico

VI

TITOLARITA’ DI IMPRESE

Denominazione dell'impresa

Qualifica

Sul mio onoge affermo che la dichiarazione cottisponde al vero.

Data 22.02.2017

Firma del dichiarante

/E%M~ M




