FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

|NFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Citiadinanza

Data di nascita

ESEERIENZA LAVORATIVA

* Date

2003-2006

2006-2015

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date
1087-1991
1991-1994
1994-1999
1999-2003

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*ELEMENTARIMEDIE
SUPERIOR
UNIVERSITAI

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
FORMAZIONE
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ALBU CORNELIA GEORGETA
VIA. FELICE CAVALLOTTI N. 24 CODOGNO(LO) ITALIA
3473598138

Scirocco.8@libero.it

[TALIANA

18/11/80

CHIRURGIA E PSICHIATRIA

RSA SAN GIORGIO

OSPEDALE CIVILE DROBETA TURNU SEVERIN

RSA SAN GIORGIO (CODOGNO)

SANITA'

INFERMIERA PROFESSIONALE

TUTTO QUELLO CHE RIENTRANELLA MANSIONE INFERMIERISTICA

ELEMENTARI

MEDIE

DIPLOMA SUPERIORE IN ORTICULTURA
LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE

SCUOLA DROBETA TURNU SEVERIN N.14
GRUPULUI SCOLAR AGRICOL HALINGA
GRUPUL SCOLAR CHARLES LAUGIER CRAIOVA
INFERMIERA PROFESSIONALE

Per ulterior informazion:
www.cedefop.eu.int/transparency
WWW,BUIOpa.eu. intfcommieducationfindex_it.htmi
WWw.eurescyv-search.com



MARZO 2006
APRILE 2006

. DICEMBRE 2007
OTTOMBRE 2008

DICEMBRE 2608
DICEMBRE 2008

MAGGIO 2009

GIUGNO 2009

APRILE 2009

DICEMBRE 2009
DICEMBRE 2009
FEBBRAIO 2009
DICEMBRE 2010
DICEMBRE 2010

DICEMBRE 2010

GENNAIO 2011

OTTOMBRE 2012
DICEMBRE 2012

FEBBRAIO 2013

NOVEMBRE 2013

DICEMBRE 2013

GIUGNIO 2013

GIUGNIO 2013
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NORME IGIENICHE PER LA PREVENZIONE DELLE PRINCIPALI MALATTIE A
TRANSMISSIONE ALIMENTARE

RISCHIO BIOLOGICO

iL PIANO SOCIOSANITARIO REGIONALE 2007-2009

ASPETTI DI IGIENE E PREVENZIONE DELLE INFEZIONI IN R.S.A INFEZIONI
CORRELATE ALLE PRATICHE ASSISTENZIALI

QUALITA' PROFESSIONALE E BENESSERE IN RSA

L'UMANIZZAZIONE DELLE CURE IN ONCOLOGIA

L'|GIENE DELLE MAN! ,STRUMENTO INDISPENSABILE PER LA RIDUZIONE E CONTROLLO
DEL RISCHIO INFETTIVO

CORSO ,BLSD,SECONDO LINEE GUIDA IRC

IL PROGETTO MIGRA , CORSO DI FORMAZIONE RIVOLTOATUTTOIL
PERSONALE A/Q DI LODI

JQUALITA' PROFESSIONALE E BENESSERE IN RSA

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DI CURA E DELL'ASSISTENZA IN RSA
LA NUOVA LEGGE SULLA PRIVACY

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

IL RUOLO DELL'INFERMIERE E LA SUA EVOLUZIONE NEGL! ULTIML 10 ANN

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DI CURAE DELL'ASSISTENZA IN RSA-
GRUPPO 1

FORMAZIONE PER LAVORATORL INCARICATI Dl ATTUARE LE MISURE DI PREVENZIONE
INGENDI LOTTA ANTINCENDI E GESTIONE DELLE

EMERGENZE NE! LUOGHI DI LAVORO
BLSD-BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION
IL. D. LGS. 81/08 -FORMAZIONE LAVORATORI

PERSONALIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA E DELLA CURA IN RSA -GRUPPO
2

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO RISTRETTO RSA

LA PREVENZIONE DEI DANNI DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI
PAZIENTI Ef O CARICHI, TITOLO VI CAPO 1 DLGS 81/08

RESPONSABILITA' PROFESSIONALE

Vill CONGRESSO NAZIONALE ASSOCIAZIONE INFERMIERISTICA PER
LO STUDIO DELLE LESIONI CUTANEE :

Per uiteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency
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www.eurescv-search.com



NOVEMBRE 2013 BLSD -BASIC LIFE SUPPORT- DEFIBRILLATION

GENNAIO 2013 | PERSONALIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA E DELLA CURA IN RSA GRUPPO
1

FEBBRAIO 2013 | PERSSONALIZZAZIONE DELLUASSISTENZA E DELLA CURA IN RSA GRUPPO
2

FEBBRAIO -DICEMBRE 2014 | PERSONALIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA E DELLA CURA IN RSA GROPPO
2

resaralo-DicEMBRE 2004 | GRUPPI DI MIGLIORAMENTO

resraio 2005 | CORSO BLSB RETRAINING
LuGLIo2015 | ATTESTATO DIFREQUENZA RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerfificall e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

{CAPAGITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aitre persone, in
ambiente muiticufturale, occupando posti
in cui fa comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorars in
squadra {ad es. cuffura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

AUTORIZZO IL TRATTAMENT,
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RUMENA
ITALIANO

ITALIANO
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

OTTIME CAPACITA' RELAZIONALI ,ANCHE NEL LAVORO IN GRUPPO E D'EQUIPE

OTTIMO USO DEL PC E PACCHETTO OFFICE

DISPOSTA A LAVORARE SU TURNI FESTIVITA'E NOTTURNO

O DEI DATI PERSONAL! CONTENUTI NEL MIO CURRICULUM VITAE IN BASE

ART.13 DEL D.LGS.196/2003

Per ulteriori informazioni:
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